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Nasza misja

POPRAWA WARUNKOW
ZYCIA POPRZEZ ROZWIJANIE
STOMATOLOGII... Z KAZDYM
USMIECHEM
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Hu-Friedy is passionately committed to performing at our best and helping others do the v f B
same. As a leader in the global dental market for more than 110 years, our focus is on N
delivering the highest quality product, service and community experience to our customers.

We are incredibly proud of the reputation we have built for our uncompromising quality and
we are committed to earning this distinction each day.

Our talented team of global employees is the driving force behind our success. We foster a positive work
environment by hiring people devoted to excellence, encouraging development opportunities and celebrating
our successes. It all starts with our TRIERS Core Values, the guiding principles that unify members of

our organization. How we treat each other, how we go about our work, and what is most important to our
organization can be explained through TRIERS: Teamwork, Respect, Integrity, Excellence, Reliability and Social
Responsibility. It is through ethical business conduct and representing our core values that we have created
trusted products and lasting relationships.

All Hu-Friedy teammates are expected to demonstrate our TRIERS Core Values and follow this Code of
Business Ethics.

Conducting business with the highest degree of ethical integrity is the job of every employee at Hu-Friedy. To
facilitate this commitment, Hu-Friedy provides:

+ Aglobal, written Code of Business Ethics

* Adedicated, independent third-party compliance hotline
* Annual training programs in relevant ethics topics

* Code of Business Ethics Q & A

I'm asking every Hu-Friedy employee to make a personal commitment to following our Code of Business Ethics.
It should be used as a resource to help you make the right decisions and take the right action in any situation.

* If you are ever unsure or feel that the Code of Business Ethics is being violated, we ask you to speak
up. Talk to your manager or reach out to our Legal Department or Human Resources.

* You may also share concerns anonymously through our Reportlt ethics hotline. Please keep in mind
that our non-retaliation policy ensures that you don’t need to be afraid of asking questions or reporting
potential issues.

Thank you for contributing to Hu-Friedy’s culture and upholding our Core Values.

Ron Saslow | Dyrektor Generalny i Prezes Zarzadu



PODSTAWOWY CEL

Tworzenie godnych zaufania
produktow i trwatych relacji.

P Wiemy, ze chcac

0siggnac szczytne cele, jakie sobie wyznaczyli$my, musimy
polega¢ na innych cztonkach zespotu, ktorzy przyczyniajg sie

do ich osiggania, i razem tworzy¢ rozwigzania.

S Dzieki naszej r6znorodnosci
ubogacamy sie poprzez to, co nas rézni, a kazdy z nas wnosi
do organizacji nowg wartosc.

U Ta warto$¢ taczy w sobie szczero$¢
i bezposrednio$c¢, a takze poszukiwanie w naszej dziatalno$ci
takich rozwigzan, ktére sg korzystne dla wszystkich stron.

D Oczekujemy od naszego zespotu
najwyzszej wydajnosci oraz osiggnie¢ i nic mniej ambitnego

nas nie zadowala. Nie mozna nas poréwnac z innymi firmami
z naszej branzy.

N Cztonkowie zespotu i

nasi klienci zawsze mogg na nas liczy¢ — wczoraj, dzi$ i
nawet w najdalszej przysztosci!

O

Nieustannie znajdujemy przyczyny i przydzielamy odpowiednie
zasoby, by odpowiedzie¢ na potrzeby w zakresie opieki
zdrowotnej, edukacji i dziatalno$ci dobroczynnej w naszym
Srodowisku.

ZASADY PSUDNO STANOWIA FUNDAMENT HU-FRIEDY.

Kierujemy sie tymi podstawowymi warto$ciami w kazdym
aspekcie dziatalno$ci, na poziomie poszczegolnych osob, zespotow
| catej organizacii.

Obowiazek
zgtaszania |

przeciwdziatanie
odwetowi

ZGLASZANIE W DOBREJ WIERZE |
PRZECIWDZIALANIE ODWETOWI

Dziatanie w dobrej wierze oznacza, ze zgtaszanie
ewentualnych naruszen niniejszego Kodeksu,

zasad polityki firmy lub przepiséw prawa opiera sie

na szczerosci i uczciwosci. Inaczej mowiac, bez
wzgledu na to, czy Twoje zgtoszenie bedzie zgodne z
prawda, musisz je sporzadzi¢ kierujac sie najlepszymi
intencjami.

Z kolei firma zobowigzuije sig, ze nie bedzie podejmowac
dziatan odwetowych. Aby dziata¢ skutecznie niezwykle
wazne jest, by wszyscy pracownicy firmy okazywali
sobie nawzajem zaufanie i szacunek. Nie toleruje sie
dziatan odwetowych przeciwko osobie, ktora ztozyta
zgtoszenie lub uczestniczyta w dochodzeniu.

e

KAZDA OSOBA MOZE
SPOWODOWAC WIELKE ZMIANY.

Masz obowiazek zgtaszania naruszen
naszego Kodeksu etyki biznesowej:

swojemu przetozonemu lub innemu
menedzerowi, ktoremu ufasz

* Dziatowi HR

* Dziatowi prawnemu

* Poprzez infolinie Reportlt

- 1-877-778-5463 lub reportit.net

— Nazwa uzytkownika: HuFriedy;
hasto: hotline



MENEDZEROWIE

Chociaz Kodeks odnosi sie jednakowo do wszystkich, to pracownicy na stanowiskach

kierowniczych majg dodatkowe obowigzki. Jesli jestes menedzerem, masz wyjatkowa mozliwos¢
nadania odpowiedniego tonu swojemu zespotowi, migdzy innymi poprzez nastepujace dziatania:

Dawaj dobry przyktad, wybierajac zawsze etyczne sposoby dziatania.

Kieruj sie Podstawowymi warto$ciami Hu-Friedy TRIERS.

Zgtaszaj dostrzezone problemy i zachecaj do tego innych.

Upewnij sie, ze Twoi bezpo$redni podopieczni rozumiejg niniejszy Kodeks i wszystko, co sie
od nich oczekuje.

Badz zawsze otwarty(-a) na pytania, watpliwo$ci lub komentarze i upewnij sig, ze zgtaszane
problemy sg kierowane do 0s6b, ktérzy moga udzielic pomocy.

Sprawy, ktére mogg wskazywac¢ na naruszenie Kodeksu lub zasad firmy, przekazuj dalej
swojemu menedzerowi, dziatowi prawnemu, dziatowi HR lub skorzystaj z infolinii Reportlt

ZGODNOSC

Nasz Kodeks etyki biznesowej jest podstawg,
naszego programu etyki i zgodnosci z
przepisami. Kodeks odnosi sie do wszystkich
0s6b pracujacych w naszej firmie, w tym do
pracownikow i niezaleznych wykonawcow,
czlonkdw zarzadu, dyrektoréw i menedzerdw.
Przestrzeganie Kodeksu polega nie tylko

na stosowaniu sie do jego postanowien,

ale obejmuje tez obowigzek nieustannego
przestrzegania prawa i dziatania zgodnie z
najwyzszymi standardami uczciwo$ci i etyki.

Masz obowigzek uczestniczenia w
szkoleniach z dziedziny etyki i zgodnosci

z przepisami, aby stale poszerza¢ swojg
wiedze i zrozumie¢ oczekiwania nasze;

firmy dotyczace zgodno$ci z wymaganiami
prawnymi i etycznymi. Zostaniesz
poproszony(-a) o potwierdzenie, ze
przeczytate$(-as) niniejszy Kodeks, rozumiesz
go i bedziesz sie do niego stosowac.

Musisz zrozumie¢, ze osoby naruszajace
niniejszy Kodeks — w tym osoby, ktdre nie
sprawujg wtadciwego nadzoru i kontroli w
celu wykrywania i zgtaszania naruszen ze
strony nadzorowanych pracownikéw — mogg
zosta¢ poddani dziataniom naprawczych,

w tym zwolnieniu z pracy. Zgtoszenia
naruszen bedg badane w sposdb taktowny,
profesjonalny i mozliwie jak najszybszy. Jesli
zostaniesz poproszony(-a) o wziecie udziatu
w dochodzeniu, masz obowigzek petnej
wspotpracy.

Celem tego Kodeksu nie jest ograniczanie
prawa pracownika do omawiania ze
wspotpracownikami ptac i warunkdw pracy ani
jakiekolwiek ograniczanie praw pracownikdw
okreslonych w Ogdlnokrajowej ustawie 0
relacjach w pracy [National Labor Relations

Act] lub w ustawie o ochronie sygnalistow
[Whistleblower Act].

ODSTAPIENIA OD REALIZACJI
POSTANOWIEN

Wszyscy pracownicy sg caty czas
zobowigzani do przestrzegania niniejszego
Kodeksu. Jezeli ze wzgledu na nadzwyczajne
okoliczno$ci pracownik, dziatajac w dobrej
wierze, jest przekonany, Ze konieczne jest
Kodeksu, wtedy o takie odstapienie nalezy
wystapi¢ do Dyrektora ds. Zgodnosci.

Decyzje 0 odstgpieniu od realizacji
postanowien moga by¢ wydane tylko pod
warunkiem, ze jest to wtasciwe w danych
okolicznosciach oraz ze takie odstapienie
nie bedzie stanowic dla firmy ryzyka pod
wzgledem materialnym, finansowym ani
wizerunkowym.

Wszelkie wnioski 0 odstgpienie od realizacii
postanowien, ktore zostaty ztozone przez
dyrektora lub cztonka zarzadu, musza by¢
skierowane do Prezesa i bedg szybko
ujawnione.




N_asza dziatalnosc¢
bizhesowa

Jakosc produktu

Szczegolng uwage poswiecamy jakosSci i jesteSmy dumni z wszystkich
produktow i ustug, jakie dostarczamy jako Swiatowy lider w zakresie sprzetu
stomatologicznego, zarzadzania narzedziami i kontroli zakazen. Silne
skoncentrowanie sie na potrzebach spotecznosci stomatologicznej motywuje
nas do statego wprowadzania udoskonalen. Nasz sukces zalezy od ciggtego
przekraczania oczekiwan naszych klientéw i wiary we wszystko, co robimy.

KONFLIKTY INTERESOW

Firma Hu-Friedy uwaza, ze decyzje biznesowe
nalezy podejmowac w sposob rzetelny,

bez powodowania konfliktu intereséow.

Konflikt interesdw to sytuacja, gdy okazja

do osiggniecia osobistych korzysci stoi w
sprzecznosci z interesami firmy

Unikaj pojawienia sie nawet najmniejszego

wrazenia potencjalnego konfliktu interesow.
Jesli uwazasz, ze moze wystapi¢ potencjalny
konflikt interesow, natychmiast porozmawiaj o
tym ze swoim menedzerem.

Musisz ujawni¢ Dyrektorowi ds. Zgodno$ci
wszelkie dotyczace Cie znaczace konflikty
interesow finansowych, ktére mogq
wystapi¢ w odniesieniu do kazdej firmy,
ktéra konkuruije, robi interesy z Hu-Friedy
lub 0 to sie stara.

Jesli zauwazysz okazje biznesowa, z ktorej
firma Hu-Friedy moze chcie¢ skorzystac,
nie wolno Ci pozbawic firmy tej szansy,

tak abys Ty lub inna osoba mogli na
tymskorzystac.

Pracownikom nie wolno angazowac

sie w dziatania poza Hu-Friedy, w tym
dotyczace zatrudnienia, na stanowiskach,
ktére mogtyby pozostawac w konflikcie

lub sprawia¢ wrazenie konfliktu z ich
obowigzkami jako pracownikow Hu-Friedy.
Zezwolenia na dziatanie poza firmg, tym na
dziatalno$¢ w radach organizacji non-profit,
mogaq by¢ przyznane przez Dyrektora ds.
Zgodnosci.

Istniejg szczegdlne przepisy prawne i
firmowe, ktdre precyzujg, jakie podarunki
mozna ofiarowywac podmiotom
swiadczacym ustugi zdrowotne oraz
partnerom biznesowym. Okresla sie je jako
ograniczenia przepisy Sunshine lub zakaz
wreczania podarunkow.

Musisz zrozumie¢ te zasady i kierowac sie
wiasciwym osgdem.

WRECZANIE PREZENTOW. Zabraniamy
pracownikom wreczania prezentdw za robienie
interesOw z naszq firma, z wyjatkiem podarunkdw
lub rozrywek, ktore sg typowe dla tej branzy

i nie naruszajg zadnych przepiséw prawa czy
zasad, w tym Polityki firmy Hu-Friedy dotyczace;
dziatan antykorupcyjnych i przeciwdziatania
tapownictwu. W zadnym wypadku nie wolno

dawac w prezencie gotowki. Jesli masz
watpliwosci, czy wreczenie jakiegos prezentu jest
zgodne z prawem lub politykg firmy, skontaktuj sie
z Dyrektorem ds. Zgodnosci.

PRZYJMOWANIE PREZENTOW. W pewnych
okoliczno$ciach przyjecie prezentu moze by¢
dopuszczalne. Musimy by¢ jednak szczegolnie
ostrozni, przyjmujac od kontrahentéw prezenty,
ktore mogq wptywac na nasze codzienne decyzje
biznesowe lub sprawia¢ takie wrazenie. Z zasady
przyjecie prezentu jest rzeczg stosowng o ile:

*  nie prosi sie 0 niego;
«  prezent jest rozsadny i nie za drogi;

« jestto spojne ze zwyczajowg praktyka
biznesowa i z zasadami polityki
ofiarodawcy;

* prezent nie jest oferowany jako préba
wptyniecia na Twoje postepowanie lub
Twojg opinie.



SUPPLIER RELATIONSHIPS

Firma Hu-Friedy jest Swiadoma, jakie znaczenie ma budowanie silnych relacji z dostawcami. Traktujemy
naszych dostawcow z szacunkiem, rzetelnoScig i uczciwoscig, a w zamian oczekujemy, ze nasi
dostawcy bedg nas traktowac w taki sam sposob.

Hu-Friedy opiera swoje relacje z dostawcami na praktykach zgodnych z prawem, wydajnoscig i
uczciwoscig. Chociaz Kodeks Etyki Biznesowej nie obejmuje naszych dostawcow, oczekujemy, ze
bedg oni przestrzegali obowigzujacych wymogoéw prawnych w swoich relacjach biznesowych, w tym w
relacjach ze swoimi pracownikami, lokalnymi spotecznosciami i firma Hu-Friedy.

Bedac firmg o zasiegu globalnym Hu-Friedy robi interesy z dostawcami z roznych krajéw, w ktorych
istniejg roznorodne okolicznosci kulturowe, spoteczne i ekonomiczne. Firma Hu-Friedy doktada
wszelkich staran, zeby stosowac uczciwe zasady zatrudniania oraz tworzy¢ bezpieczne, zdrowe |
produktywne $rodowisko pracy dla swoich pracownikdéw. Chcemy takze wspdtpracowaé z dostawcami,
ktérzy podzielajg nasze warto$ci. Oznacza to, ze oczekujemy od naszych dostawcow, ze bedg podzielali
nasze poparcie dla podstawowych praw dotyczacych wszystkich ludzi: ze bedg traktowac swoich
pracownikow uczciwie, z szacunkiem i z poszanowaniem ich godnosci, oraz ze beda stosowac sie do
zasad promujacych zdrowie i bezpieczenstwo.

Od dostawcow oczekuje sie zapewnienia, aby produkty dostarczane firmie Hu-Friedy nie zawieraty
metali uzyskanych z mineratow (lub ich pochodnych) pochodzacych z regiondw objetych konfliktami
| stuzgcych do bezposredniego lub posredniego finansowaniaclub wspierania grup zbrojnych. Od
dostawcdw oczekuje sie takze przestrzegania praw cztowieka i zapewnienia, by na zadnym etapie
naszego tancucha dostaw nie wystepowato niewolnictwo ani handel ludzmi.

Bedziemy regularnie przegladac

| aktualizowac nasze dziatania
Zwigzane z pozyskiwaniem
Surowcow i zrownowazonym
rozwojem, aby upewnic sie, ze
caty czas spefniane sg nasze
standardy. Doktadamy wszelkich
staran, aby wspotpracowac z
dostawcami, ktorzy przestrzegajq
naszych uniwersalnych zasad
prowadzenia dziatalnosci w sposob
odpowiedzialny i etyczny.

OCHRONA PRYWATNOSCI | BEZPIECZENSTWO

Ochrone danych osobowych traktujemy powaznie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych. Dane osobowe wykorzystujemy wytacznie wtedy, gdy mamy do tego prawo oraz
wytacznie z uzasadnionych powodow biznesowych.

Hu-Friedy szanuje réwniez poufno$¢ danych osobowych pracownikdéw. Obejmuje to dane medyczne

| akta osobowe pracownikdéw. Gromadzenie danych osobowych pracownikdw i korzystanie z tych
danych jest dozwolone tylko z uzasadnionego i zgodnego z prawem powodu, a dostep do danych jest
przyznawany wytgcznie odpowiednim pracownikom.

Przepisy ustawowe i wykonawcze oraz standardy dotyczace ochrony danych i prywatnosci sg rézne
w poszczegolnych krajach. W sprawach dotyczacych ochrony prywatnosci i danych nalezy sie

kontaktowac z dziatem prawnym.

PRAWDA W REKLAMIE

Naszym obowigzkiem jest wierne prezentowanie firmy Hu-Friedy i naszych produktéw w materiatach
marketingowych, reklamowych i sprzedazowych. Niezgodne z naszymi warto$ciami sg celowo

mylace komunikaty, pominiecie waznych faktow czy podawanie nieprawdziwych informacji o naszych
produktach i osobach, a takze o naszych konkurentach i ich produktach, ustugach lub pracownikach.
Czasami niezbedne jest przeprowadzenie poréwnania miedzy produktami naszymi i naszych
konkurentow. Kiedy to robimy, podajemy rzeczowe i doktadne informacje, ktore mozna fatwo sprawdzi¢

lub na ktorych mozna stusznie polegac.

RACHUNKOWOSC | FINANSE

Doktadne i wiarygodne dane majg zasadnicze znaczenie dla naszej dziatalnoSci. Starannie prowadzimy
dokumentacie i ksiegowosc firmy, aby przestrzegac zasad zgodnego z prawem i etycznego
prowadzenia dziatalnosci i aby unikng¢ oszustw.




Nasza etyka

PRAWO ANTYMONOPOLOWE | KONKURENCJA

Poniewaz wierzymy w zasady wolnej i otwartej konkurencji, nigdy nie bedziemy zawierac
formalnych lub nieformalnych uméw z konkurentami, ktérzy ograniczajg wymiane handlowg
lub wykluczajg innych konkurentdéw z rynku.

W zadnym wypadku nie jest dopuszczalne:
« Zawierania z konkurentami jakichkolwiek porozumien w sprawie cen.

» Udostepnianie konkurentom poufnych informacji handlowych, w tym miedzy
innymi dotyczacych cen, sprzedazy, marketingu, kosztow, prac badawczo-
rozwojowych lub warunkow wspdtpracy z dostawcami.

» Jakiekolwiek porozumienie z konkurentem na temat ilosci lub rodzaju produktow,
jakie bedziemy sprzedawac lub produkowac.

* Porozumienie sie z konkurentem w sprawie udziatow w rynku lub jego podziatu
oraz komunikowanie sie z konkurentami na temat rynkow, na ktorych skupiamy sie
my lub nasi konkurenci.

» Ustalanie z konkurentami, ze z jaka$ osobg lub firmg nie bedzie sie
wspotpracowac.

Nie dopuszczaj do zachowan budzacych watpliwosci i zachowaj ostrozno$¢ co do sposobu
interakcji i komunikacji z naszymi konkurentami (tacznie z wszelkimi niebezposrednimi
srodkami komunikaciji, takimi jak rozmowy nieformalne lub ,zakulisowe”).




PRZESTRZEGANIE ZASAD HANDLU

Stosujemy sie do wszystkich amerykanskich federalnych przepiséw ustawowych i wykonawczych
dotyczacych importu i eksportu. Przepisy te ograniczajq transferowanie, eksportowanie i
sprzedawanie produktow lub danych technicznych ze Standw Zjednoczonych do pewnych
okreslonych krajow i 0s6b, jak rowniez reeksportowanie niektorych tego typu rzeczy z jednego
miejsca potozonego za granicami USA do innego. Wiele panstw, w ktorych dziatamy, ma podobne
przepisy ustawowe i wykonawcze. Jesli bierzesz udziat w imporcie i eksporcie towarow i danych,

masz obowigzek znac te przepisy i stosowac sie do nich.

DZIALANIA ANTYKORUPCYJNE / lub wartosciowych przedmiotéw urzednikom, partiom OCHRONA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ
PRZECIWDZIALANIE LAPOWNICTWU  Politycznym (lub ich przedstawicielom) albo kandydatom Cenimy nowe pomysty, koncepcje dotyczace produktow i dziatalnosci biznesowej oraz inne

, . . . na st'an.ow!ska! polityczne w celu uzyskania lub utrzymania informacje, ktdre tworzymy. Wszyscy pracownicy Hu-Friedy musza chronié zasoby firmy, w tym
Jestesmy przekor]anlt ze nasze produkty i qsiugl zamOwienia biznesowego lub kierowania nim. nasze najcenniejsze dobro, jakim jest nasza marka.
mogq konkurowac dzieki swoim zaletom. Nie
upowazniamy innych osob ani sami nie oferujemy PRZEPISY USTAWOWE | WYKONAWCZE Jesli nie bedziemy oznakowywac lub w inny sposdb chroni¢ naszej wtasnosci intelektualnej, nasza
jakichkolwiek pieniedzy ani wartosciowych DOTYCZACE PRZESTEPSTW firma moze stracié do niej prawa i utraci¢ zapewniang przez nig przewage konkurencyjna. Chron
przedmiotow, w tym tapowek, aby wywrze¢ wptyw FINANSOWYCH, PRANIA BRUDNYCH vy%aspoéé intelektualng przed nielegglnym wykor.zystaniem lub innym paduzyciem, upeyvniajqc .
na jaka$ osobe z rzadu lub z biznesu, w celu PIENIEDZY | ZWALCZANIA TERRORYZMU sie, ze jestona ozpakowana odeW|e.dn|m znakiem towarowym, znakiem u.s’fugowy.m, informacjq
zapewnienia nam jakiej$ nieuczciwej korzysci 0 prawach autorskich lub oznakowaniem patentowym. W celu wykorzystania cudzej
handlowej. Zasada ta obowigzuje niezaleznie Poniewaz jeste$my firmg amerykanska, wiele wiasnoéci intelektualnej musimy kupi¢ S\ 5\
od miejspa |Ub, lokalnej kultury. Odnosi sig to do arr?erykar')skich p’rzepiséw odnosi s.ie do naszej . odpowiednie licencje albo wykupi¢ petne prawa wtasnosci. W przypadku praw I
wszystkich 0sob, w tym dziatalnosci, zarowno w Stanach Zednoczonych jak majatkowych z ograniczong datq waznosci, takich jak patenty, jesli nie jest

o praconnikon, dyrekiorow, przedstaviciel i za granica. Wérdd nich sa przepisy, ktore: mozliwe licencjonowanie lub peny zakup, musisz mie¢ pewno$¢, ze ta data

niezaleznych kontrahentéw dziatajacych wimieniu ~ *  Zakazujg transakeji, ktore moga wspierac terrorystow mineta. Nie naruszaj praw wtasnosci intelektualnej innych osob. Nigdy:
Hu-Friedy. lub organizacje wspierajace terrorystow 1. Nie udostepniaj nieupublicznionej wtasnoéci intelektualnej w niewtasciwy
«  tapowka jest definiowana jako bezposrednie «  Zakazuja transakeji, ktére moga byé wykorzystane do sposob lub bez zgody dziatu prawnego;
lub po$rednie oferowanie korzysci prania pieniedzy. 2. Nie wykorzystuj czasu i zasobow firmy do tworzenia lub wymyslania czego$
majatkowych (np. prezentéw, pieniedzy niezwigzanego z naszq dziatalno$cig biznesowa;

Pranie brudnych pienigdzy jest problemem globalnym,

lub obietnic) w celu wywarcia wplywu ktory ma powazne konsekwencje. Pranie pieniedzy

3. Nie korzystaj z wtasnosci intelektualnej poprzedniego pracodawcy bez

lub spowodowania jakiegos aziatania lub jest definiowane jako proces takiego przeksztatcania zgody tej firmy;
uzyskania nisuczciwej korzysci. nielegalnych wplywow, zeby $rodki sprawiaty wrazenie 4. Nie tworz nieautoryzowanych kopii oprogramowania lub

+ Korupca jest to kazde niewtasciwe legalnych. Nie ogranicza sie to wytacznie do transakdji licencjonowanych informacii, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w
wykorzystanie wiadzy, stanowiska lub gotowkowych. umowie licencyjnej

5. Nie sporzadzaj fotokopii artykutéw z czasopism lub innych
publikacji, chyba ze masz stosowne zezwolenie lub licencje;

zasobow dla osobistych korzysci, w tym

e ] Nasza firma zabrania $wiadomego zawierania transakcji
poprzez uzycie grozby.

utatwiajacych pranie brudnych pieniedzy lub powodujacych

Ustawa o przeciwdziataniu zagranicznym ich nielegalne przekierowanie. Podejmujemy stanowcze 6. Nie zatrudniaj pracownika konkurencyjnej firmy w celu
praktykom korupcyjnym [Foreign Corrupt kroki w celu wykrywania i zapobiegania niedopuszczalnym uzyskania tajemnic handlowych tego konkurenta;
Practices Act] oraz inne amerykariskie przepisy lub nielegalnym formom pfatnosci i transakcji finansowych. 7. Nie umieszczaj na towarach znaku towarowego innej firmy,

zakazujq przekazywania jakichkolwiek pieniedzy jesli nie masz na to zezwolenia.
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Nasi
pracownicy

i M i : ROZNORODNOSC | INTEGRACJA Wspieraj réznorodnosé i
''''' . " IONSS integracje w firmie Hu-Friedy
' Wspieramy integracje i roznorodnosc. w W
Réznorodnos$¢ wsrad naszych pracownikdw jest czescig tego, co %W w yZ \\ Wﬁ
sprawia, ze firma Hu-Friedy jest wyjatkowa. Uznajemy, ze kazda W/ w \W
osoba posiada unikalne zalety. Wspierajac jej mocne strony w W w W W
WwSzyscy pracujemy wydajnie.
NV

HUMAN RIGHTS 7

wszyscy ludzie na catym Swiecie powinni by¢ traktowani z T —
godnoscig, uczciwoscig i szacunkiem.

Hu-Friedy przestrzega konwencji Miedzynarodowej Organizaciji Pracy dotyczacej
ochrony pracownikow oraz zakazu pracy przymusowe; i pracy dzieci. Hu-Friedy wymaga
tego samego od swoich dostawcdw.



DYSKRYMINACJA | MOLESTOWANIE

JesteSmy pracodawcg zapewniajgcym rowne szanse, a decyzje zwigzane z zatrudnieniem
— takie jak przyjmowanie do pracy, zwalnianie i awanse — zalezg od talentu i kwalifikacji
potrzebnych na danym stanowisku, a nie od takich rzeczy jak staz pracy, narodowos¢,
cigza, rasa, kolor skory, wiek, pte¢, niepetnosprawnos$¢, orientacja seksualna, religia lub
jakakolwiek inna podstawa decyzji zabroniona przez prawo.

Dobra praca zespotowa jest mozliwa wtedy, gdy wszyscy pracownicy traktujq sie z
szacunkiem. Molestowanie i mobbing nie sg tolerowane.

Molestowanie obejmuje obelgi, obrazliwe uwagi, zarty, komunikacje elektroniczng i inne
zachowania wizualne, stowne lub fizyczne, ktére mogg sprawiac, ze w Srodowisku pracy
pojawig sie zastraszenia, wrogoSc¢ i obrazy.

Od naszych pracownikdw oczekujemy takze, ze bedg mie¢ poczucie naszej wspoinej
odpowiedzialno$ci i w miare mozliwo$ci bedg powstrzymac ewentualne napastliwe
zachowania, bedg wspierac tych, ktorzy zabierajg gtos w takich sprawach oraz bedg
zgtaszac obrazliwe zachowania, kiedy tylko to mozliwe. POWSTRZYMUJ. WSPIERAJ.
ZGLASZAJ.

BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY | ZDROWIE

Hu-Friedy jest miejscem pracy wolnym od narkotykdw i chce zapewnia¢ mozliwie
najbezpieczniejsze Srodowisko pracy.

Stosujemy branzowe standardy
we wszystkich kwestiach
dotyczacych bezpieczenstwa

i zdrowia pracownikow, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii. Pracownicy majg
rowniez obowigzek niezwtocznego
zgtaszania przetozonemu wypadkow,
urazow, choréb zawodowych

oraz niebezpiecznych praktyk lub
warunkow pracy.

Surowo zabrania sie grozb, aktdw przemocy i zastraszania fizycznego.

e 276/
o Fezome S Dieco 8116000 Ly
sais

Nasze

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Hu-Friedy ma diugg, bogatq tradycje wspierania lokalnych spotecznosci. Wiemy, ze

Jest to stuszne i ze to jedna z naszych mocnych stron. Bedac liderami w dziedzinie
odpowiedzialno$ci spotecznej, ktora jest jedng z naszych podstawowych wartosci, mozemy
mie¢ pozytywny wptyw na naszych sgsiadow, ludzi i Srodowisko.

SRODOWISKO

Hu-Friedy kieruje sie zasadg odpowiedzialnosci za Srodowisko, a kazdy ma w tym
zakresie swojg role do odegrania. Koncentrujemy nasze wysitki na obszarach, w ktdrych
mozemy mie¢ znaczny wptyw na najwazniejsze problemy ochrony Srodowiska i zasobow
naturalnych oraz gospodarke odpadami.

Takie programy jak Hu-Friedy Environdent umozliwiajg ekologiczng utylizacje starych
narzedzi stomatologicznych, niezaleznie od ich marki oraz zapewniajg stomatologom nowe
narzedzia Hu-Friedy. Musimy nieustannie dgzy¢ do ograniczenia wptywu na srodowisko
wywieranego przez nasze procesy produkcyjne.




Zgtaszanie naruszen

kodeksu

Nasz sukces zalezy od tego, zeby kazdy z nas brat
na siebie osobista odpowiedzialnosc za wfasciwe
postepowanie i

przestrzeganie kodeksu.

Masz obowigzek zgtaszania naruszen prawa:
* swojemu przetozonemu lub innemu, ktéremu ufasz
* Dziatowi HR
+ Dziatowi prawnemu

GLOWNEMU DYREKTOROWI DS. ZGODNOSCI
Matt Berns

Gtéwny Radca Prawny

za posrednictwem e-maila: legal@hu-friedy.com

Za posrednictwem INFOLINII Reportlt

Reportlt to nasza niezalezna infolinia, ktorg obstuguje podmiot
zewnetrzny. Rozmowy sg bezptatne, poufne i dajg mozliwo$¢ zachowania
anonimowo$ci. Dostepni sg rowniez ttumacze ustni.

Infolinia Reportlt jest dostepna catg dobe, przez caty rok.

WEJDZ NA STRONE:
Reportlt.net

Nazwa uzytkownika: HuFriedy
Hasto: hotline

KRAJ POLACZENIA

PRZYCHODZACEGO

USAi Kanada
Wiochy
Niemcy

Japonia

Chiny (Pekin i Chiny
pétnocne)

Chiny (Szanghaj,
Guangzhou, oraz Chiny
potudniowe i Srodkowe)

Meksyk

Kolumbia

Argentyna

angielski
wtoski
niemiecki

japonski

mandarynski

mandarynski

hiszpanski

hiszpanski

hiszpanski

AT&T USADIRECT
NUMER DOSTEPOWY

nie dotyczy
800-172-144
0-800-225-5288

KDDI - 00-539-111 LUB
Softbank Telecom -
00-663-5111

LUB NTT - 0034-811-001

108-710 (Mandarin prompt)

10-811

Por Cobrar 01-800-112-2020
(komunikat w . hiszpanskim)
lub 001-800-658-5454

01-800-911-0011
(komunikat w j. hiszpariskim)

Telecom — 0-800-555-4288
LUB

Telefonia 0-800-222-1288
LUB

ALA 0-800-288-5288
(komunikat w . hiszpanskim)

Hu-Friedy Mfg. Co., LLC: 3232 N. Rockwell St. | Chicago, IL 60618 | USA
Telefon: 1-800-Hu-Friedy lub 1-773-975-6100 | Website: Hu-Friedy.com

©2019 Hu-Friedy Mfg. Co., LLC. Wszystkie prawa zastrzezone.. [1001] 0319

NUMER BEZPLATNY (WY-
BIERZ PO KOMUNIKACIE)

877-778-5463

888-500-2009
888-500-2013

888-500-2008
888-500-2004
888-500-2004
877-778-5463 (opcja 2)

877-778-5463 (opcja 2)

877-778-5463 (opcja 2)





